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प्रि�य Bekaert सं�कमी,

�मारी म�त्त्वााकांक्षाा �मारे जीने और चालने-हि�रने केे तारीकेे केो आकेार देे�े मेंं अग्रणीी भाागीीदेार ब��ा �,ै 
और �मेंेशाा इसे ऐसे तारीकेे से केर�ा � ैजोो सुरक्षि�ता, स्माार्टट, संव��ीय �ो। 

�मारी संंसृ्कृतिता के कंद्र मं और �मं एक टीम के रूप मं एकजुट करने वाला य� तिवश्वाासं � ैहिक �म एक संाथ 
बे�तार �।ं य� इसं बाता का हि�स्साा � ैहिक �म अपनी टीमं के बीचा और दसूंरं के संाथ कैसंे काम करताे 
�।ं य� �मारी संंसृ्कृतिता मं इताना संमेहिकता � ैहिक �म अक्सर संुनताे � ंहिक य� उसं चाीज का हि�स्साा � ैजो 
BBBBBBB को एक कंपनी, निनयोक्ताा और भागीदार के रूप मं अहि�ताीय बनाताा �।ै बे�तार संाथ तिमलकर 
�मारे मूल्योंं का �ताीक भी �,ै जो �मारी कंपनी की संंसृ्कृतिता मं रचाे बसंे �:ं सत्यनि�ष्ठाा, विवश्वाास, चापृलताा, और 
सा�स।

�म एक नैतिताक कंपनी की संंसृ्कृतिता बनाने और बनाए रखने के लिलए ज़िज़म्मेेदार �।ं �मारी आचाार संंहि�ताा �र 
हिदन सं�ी निनणणय लेने मं �मारा मागणदशणन करताी �।ै य� संंहि�ताा कमणचाारिरयं और �मारी ओर संे काम करने वाले 
�र व्यक्तिक्ता के �तिता �मारी प्रविताबद्धतााओं और अपृे�ाओं को स्पष्ट करताी �।ै

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �म संंव�नीय तिवकासं का निनमाणण करंगे, अपने संभी हि�ताधारकं के लिलए मूल्यों बनाएंगे, 
और एक बे�तार कल मं योगदान दंगे।

आज और �र हिदन �मारी Bekaert आचाार संंहि�ताा का पालन करने के लिलए धन्यवाद।

Yves Kerstens,
संीईओ

1880 मं �मारी क�ानी शुरू �ोने के 
बाद संे संत्यनिनष्ठाा �मारी संंसृ्कृतिता 
का हि�स्साा र�ी �।ै आज य� �मुख 
भागीदार बनने की �मारी म�त्त्वााकांक्षाा 
के लिलए अ�म �।ै
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�मेंारी में�त्त्वााकेां�ा, 
उदे्देश्य और मेंूल्य

�मारा संसृ्कृविता केम्पाास �मं �मारी टीम के संदस्योंं का पसंंदीदा निनयोक्ताा और �मारे ग्राा�कं, 
भागीदारं, निनवेशकं और संमाज के लिलए अग्राणी भागीदार बनने के लिलए मागणदशणन करताा �।ै य� 
उन चाीजं पर कंहिद्रता � ैजो लोगं को संवोपरिर रखने के लिलए संबसंे अधिधक मायने रखताी �।ं

�म मागण पर बने र�ने और अपने संामान्य लक्ष्य की ओर आगे बढ़ताे र�ने 
के लिलए एक कम्पाासं के संरल संादृश्य का उपयोग करताे �।ं

�मारा रणी�ीविता केम्पाास �मारे हि�ताधारकं के लिलए संकारात्मक बदलाव लाने के �मारे उद्देशे्य और 
म�त्त्वााकांक्षाा को संंरेखिखता करताा �।ै य� स्पष्ट करताा � ैहिक �मारी अनूठी तााकतां संबसंे मूल्योंवान 
�।ं य� सं�ल परिरणाम बनाने की �मारी रणनीतिता की पुप्रिष्ट करताा �।ै 



2. EVP

भागीदारो ं

कम�चारी
�ाहको ं

िनवेशकों
सम

ाज

अ
िभनय करना

पिरवत�न

बढ़
ना

मह�ाका�ंा
हमारे जीने और चलने के 

तरीके को आकार 
देने म� अ�णी 
भागीदार बन�

सुर
ि�त

िटकाऊ

बुि�मान

�ील से परे रचना�कताहम
ारे 

मूल
 को मजबूत कर�

Establishing the new possible
PURPOSE

Strategy Compass

लक्ष्य
ग्राा�क अनुभव नव�वताणन पाइपलाइन
स्थाायी संमाधान हिडज़िजटल �भाव
तिवत्तीीय �दशणन

िस
ास

चपलताभरोसा

स�
�ष्◌ा

एक साथ बहेतर

पिरणाम �दान कर�

�ेिरत कर� और संल� करे

�
वस

ाय 
बढ़

ाएँ

Dare to go beyond
EMPLOYER VALUE PROPOSITION

Culture Compass

लक्ष्य
हिकसंी को कोई नुकसंान न�ं �तिताभा तिवकासं
लोगं का जुड़ााव संमावेश और तिवतिवधताा

�मारा प्रिबयाँड कम्पाासं 

उद्देशे्य

नए संंभव की स्थाापना करना

निनयोक्ताा मूल्यों �स्तााव

अपेक्षाा संे परे जाने की हि�म्मेता करना

 रणनीतिता कम्पाासं  संंसृ्कृतिता कम्पाासं 
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�मारे मूल्यों

�मारे मूल्यों �मं एक वैज़िश्वाक टीम के रूप मं एक संाथ लाताे �:ं एक संाथ बे�तार। वे �मारी संंसृ्कृतिता और काम करने के तारीके की नंव �।ं

अधि�के जोा�ं

एक उद्देशे्य के संाथ नेताृत्व करने के 
लिलए �मारी मागणदर्शिशि का

वीहिडयो: नए संंभव की स्थाापना करना 

�म �ामालिणक, ईमानदार और संम्मेानजनक �।ं �म ग्रा� 
की रक्षाा करताे � ंऔर �मारे कमणचाारिरयं और संमुदायं 
की परवा� करताे �।ं �म �मेशा व�ी करताे � ंजो सं�ी � ै
और अगर �म कुछ गलता देखताे � ंताो आवाज उठाताे �।ं

�म अपने सं�योतिगयं, ग्राा�कं और भागीदारं की 
क्षामताा, तिवश्वासंनीयताा और तााकता मं तिवश्वाासं करताे 
�।ं �म आपसंी संमझ, खुलेपन और संम्मेान के संाथ 
संंबंध बनाताे �।ं

�म परिरवताणन को गले लगाताे � ंऔर गतिता, उत्साा� 
और लचाीलापन के संाथ अनुकूलन करताे �।ं �म 
ग्राा�क को अपने निनणणय लेने के कंद्र मं रख कर 
चाीजं को संरल और �भावी बनाताे �।ं

�म ज़िजज्ञाासंु, संृजनशील और संा�संी �।ं �म नए 
संंभव को स्थाातिपता करने के लिलए कुछ �ट कर संोचाताे 
�।ं �म एक दसूंरे को नई चाीजं आजमाने के लिलए 
संशक्ता बनाताे � ंऔर स्वीीकार करताे � ंहिक तिव�लताा 
संे संीखना आगे बढ़ने का दसु्साा�सं करने का हि�स्साा 
�।ै �म ज़िज़म्मेेदारी लेताे �,ं निनणणय लेताे �,ं और 
कारणवाई करताे �।ं

 संत्यनिनष्ठाा  भरोसंा  चापलताा  संा�सं 

पृृष्ठा 6आचाार संनि�ताा

https://www.bekaert.com/en/about-us/leading-with-a-purpose
https://www.bekaert.com/en/about-us/our-next-chapter
http://


�में सब ज़ि�म्मेेदेार �ं



�म आचाार संंहि�ताा का पालन करताे �ं

BBBBBBB संभी कमणचाारिरयं, कायणकारी अधिधकारिरयं और निनदेशकं संे �मारी आचाार संंहि�ताा का पालन करने की अपेक्षाा करताा �।ै �म अपने ठेकेदारं, आपूतिताि कतााणओं और अन्य 
व्यावसंाप्रियक भागीदारं संे भी संमान मानकं को बनाए रखने की अपेक्षाा करताे �।ं

�ममं संे �त्येक अपने उद्देशे्य के �तिता संच्चाा बने र�ने, अपने मूल्योंं को जीने और अपनी संंहि�ताा का पालन करने 
के लिलए ज़िज़म्मेेदार �।ै संत्यनिनष्ठाा के संाथ, �म: 
• �मारे काम पर लागू �ोने वाले संभी कानूनं और तिवनिनयमं का पृाल� करताे �ं

• �मारी संंहि�ताा और अन्य संभी बेकाटण नीतितायं और �हिरियाओं को पढ़,ं संमझं और उनका पालन करं।

• �श्न पृूछताे � ंऔर जब �म सं�ी काम करने के बारे मं अनिनर्शिचिता �ोताे � ंताो सं�ायताा �ाप्त करताे �ं

• लागू तिवनिनयमं और �मारी संंहि�ताा के संंभातिवता उल्ंघनं के बारे मं बाता करताे �।ं 

लीडरं की भी अपनी टीमं के भीतार नैतिताकताा और अनुपालन की संंसृ्कृतिता बनाने और बढ़ावा देने मं म�त्त्वापूणण 
भूतिमका �:ै 

• नैतिताक व्यव�ार के लिलए रोल मॉडल के रूप मं कायण करताे हुए, उदा�रण के �ारा नेताृत्व करं 

• स्पष्ट रूप संे बतााएं हिक �म कैसंे व्यव�ार करताे � ंउताना �ी म�त्त्वापूणण � ैज़िजताना �म �ाधिसंल करताे �ं

• कमणचाारिरयं को काम के �तिता �श्न और संमस्योंा उठाने के लिलए �ोत्साहि�ता करं

•  संमस्योंा को निनष्पक्षा रूप संे संुनं और संुनिनर्शिचिता करं हिक उन्ह ंउज़िचाता रूप संे संंभाला जाए

• कमणचाारिरयं को काम पर रखताे और उनका मूल्योंांकन करताे संमय �मारे मूल्योंं के संाथ संंरेखिखता व्यव�ार को 
अपनाएं। 

पृॉडकेास्र्ट: 
संता्यनिष्ठा में आपकी भूमिका 

संभी व्याव�ारिरक और कानूनी उद्देशे्यं के लिलए आचाार संंहि�ताा  
के म?ू�ूल अंग्राे?ूजी संंस्कृर?ूण को संंदतिभि ता हिकया जाएगा।
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�म नैतिताक निनणणय लेताे �ं

नहीं
क्या हम इसे 
कर सकते हैं?

�ा कानून और कंपनी की नीितया ं
इसकी अनुमित देती ह�?

हाँ

पता 
नहीं

सलाह के 
लिए पूछनाऐसा मत

 करो

हम यह कर सकते हैं

नहीं

नहीं

पता 
नहीं

क्या हमें यह 
करना चाहिए?

�ा यह नैितक ह:ै हमारे मू ो ं
और हमारी संिहता के अनुप?

हम वह करेंगे?
�ा यह हमारी मह�ाका�ंा

 को आगे बढ़ाएगा और 
हमारी �ित�ा बनाए रखेगा?

हाँ

हाँ

यनिदे आपृ अभाी भाी अनि�ज़ि�ता � ंताो इ� 
अवितारिरक्त प्रश्नोंं पृर विवचाार केर।ं

• कल के अखबार मं मेरी कारणवाई कैसंी हिदखेगी?ू

• मेरे तिमत्र, परिरवार और सं�कमी मेरे निनणणय को कैसंे देखंगे?ू

• क्ा मं अपने संाथ भी ऐसंा �ी व्यव�ार चाा�ताा हँू?ू

• क्ा मं सं�ी लोगं संे संला� मांग र�ा हू?ंू

जबहिक संंहि�ताा मागणदशणन और धिसंद्धांांता �दान करताी �,ै य� आपके संम्मेुख आने वाले �त्येक परिरदृश्य को कवर न�ं करताी �।ै यहिद आप अनिनर्शिचिता �,ं ताो अपने 
पयणवेक्षाक, मानव संंसंाधन, अनुपालन, या आंतारिरक लेखा परीक्षाा टीम संे बाता करं।

नैतिताक निनणणय लेने मं आपका मागणदशणन करने मं मदद करने के लिलए आप निनम्नलिलखिखता �श्नं का भी उपयोग कर संकताे �।ं
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�में �मेंेशाा व�ी केरताे � ंजोो स�ी � ैऔर अगीर �में कुेछ गीलता देेखताे � ंताो 
आवा� उठााताे �ं

यहिद आपको कुछ गलता हिदखताा या लगताा � ैताो आवाज़ उठाने संे:

• �मारे कमणचाारिरयं की भलाई, BBBBBBB के संमुदाय, �तिताष्ठाा और तिवत्तीीय परिरणामं की र�ा �ोताी �ै

• जोखिखमं और संुधार के लिलए क्षाेत्रं की पृ�चाा� �ोताी �ै

• एक नैतिताक, अनुपालनशील और संुरलिक्षाता कायण वाताावरण बनाए रखने मं मेंदेदे तिमलताी �।ै

यनिदे आपृकेो कुेछ गीलता निदेखताा या लगीताा � ैताो कैेसे आवा� उठााएंं

जैसंे �ी आपको कुछ गलता हिदखे या लगे, आत्मतिवश्वाासं के संाथ ज़िचंाताा जतााएं:

• अपने पयणवेक्षाक, मानव संंसंाधन, अनुपालन, या आंतारिरक लेखा परीक्षाा टीम से बाता केर।ं

• स्पीक अप चाैनल के माध्यम संे रिरपोटण करं, आप चाा� ंताो गुमनाम र� संकताे �।ं

आपको आश्वास्ता हिकया जा संकताा � ैहिक �र संंभव �द ताक गोपनीयताा बनाए रखी जाएगी। संीतिमता �कटीकरण केवल ताभी 
हिकए जाएंगे जब जांचा को संुतिवधाजनक बनाने के लिलए या ज�ां कानून �ारा आवश्यक �ो।

�म आवाज़ उठाताे � ं
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रिरपृोर्टट केे साथ क्याा �ोताा �?ै
�में गीोपृ�ीयताा केे साथ पृूरी और नि�ष्प� जोांचा केरताे �ं

जब आप संंहिदग्ध कदाचाार की रिरपोटण दजण करताे �,ं ताो संमू� नैतिताकताा और अनुपालन तिवभाग 
ताुरंता इसंकी जांचा करताा �।ै Bekaert कमणचाारिरयं संे संटीक और पूरी जानकारी �दान 
करके जांचा मं सं�योग करने की अपेक्षाा करताा �।ै 

गीैर-अ�ुपृाल� केे पृरिरणीामें

जब हिकसंी जाँचा मं पताा चालताा � ैहिक कदाचाार हुआ �,ै ताो BBBBBBB रोजगार की 
संमाप्तिप्त ताक और इसंके संहि�ता अनुशासंनात्मक कारणवाई करेगा। गैर-अनुपालन कायं के 
परिरणामस्वीरूप बा�री �वताणन एजंधिसंयं �ारा जुमाणना या दंड भी लगाया जा संकताा �।ै 

उदेा�रणी द्वाारा �ेताृत्व केर�ा
�मारी संंहि�ताा को संमझने और उसंके अनुसंार जीने मं कमणचाारिरयं की मदद करने के लिलए लीडर ज़िज़म्मेेदार �।ं यहिद कोई 
कमणचाारी आपके संाथ संत्यनिनष्ठाा की ज़िचंाताा व्यक्ता करताा �:ै

• ध्यान संे संुनं और उन्ह ंसंभी ताथ्यं का वणणन करने की अनुमतिता दं

• सं�ानुभूतिता के संाथ कायण करं और बोलने का संा�सं रखने के लिलए उन्ह ंधन्यवाद दं

• उन्ह ंसंत्यनिनष्ठाा ज़िचंाताा नीतिता और स्पीक अप चाैनलं के बारे मं संूज़िचाता करं 

• बाताचाीता को गोपनीय रखं।

• ज़िचंाताा / संमस्योंाओको संमू� नैतिताकताा और अनुपालन ताक पहुचंााए।

�तिताशोध हिकसंी ऐसंे व्यक्तिक्ता के खिखला� �तिताकूल कारणवाई करना � ैजो हिकसंी ज़िचंाताा को रिरपोटण करताा �।ै जब रिरपोटण 
संद्भााव मं की जाताी �,ै ताो Bekaert �तिताशोध को �तिताबंधिधता करताा � ैऔर सं�योग करने वाले हिकसंी भी व्यक्तिक्ता की 
रक्षाा करताा �।ै �तिताशोध के उदा�रणं मं बखाणस्तागी, निनलंबन, पदावनतिता, धमकी या उत्पीीड़ान शातिमल �।ं 

अधि�के जोा�ं

संत्यनिनष्ठाा ज़िचंाताा नीतिता को उठाएं

स्पीक अप पोस्टर डाउनलोड करं स्पीक अप पोस्टर को 
�मारे संभी स्थाानं पर स्पष्ट रूप संे �दर्शिशि ता हिकया जाना 
चााहि�ए
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केायटस्थल मेंं �ैविताकेताा 
और सत्यनि�ष्ठाा



संुरक्षाा, स्वीास्थ्य और पयाणवरण नीतिता और धिसंद्धांांता

�म हिकसंी को नुकसंान न�ं पहँुचााना चाा�ताे �।ं 

�मारी सं�लताा के लिलए लोगं और पयाणवरण की परवा� करना म�त्त्वापूणण �।ै 

य� क्यां मेंाय�े रखताा � ै

�मारी BeCare दाशणनिनकताा �मारे कमणचाारिरयं, उप-ठेकेदारं, और �मारे परिरसंर मं काम करने वाले या व�ां जाने वाले 
हिकसंी भी व्यक्तिक्ता के लिलए कोई नुकसंान न पहँुचााने वाला कायण वाताावरण बनाने मं मदद करताी �।ै �म आंतारिरक और बा�री 
धिसंद्धांांतां और अनुपालन निनयमं के आधार पर संुरक्षाा, स्वीास्थ्य और पयाणवरणीय मानकं के संाथ काम करताे �।ं

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• �मारी संुरक्षाा, स्वीास्थ्य और पयाणवरण संंबंधी तिवनिनयमं, धिसंद्धांांतां और नीतितायं के अनुरूप व्यव�ार करताे �ं

• संुरक्षाा, स्वीास्थ्य या पयाणवरण के लिलए अस्वीीकायण जोखिखम �ोने पर रुकताे � ंऔर ऐसंी गतितातिवधिधयं पर संवाल करताे � ं

• संुरक्षाा, स्वीास्थ्य और पयाणवरणीय खतारं को लगाताार कम और संमाप्त करताे �ं

• संटीक रूप संे रिरपोटण करताे � ंऔर खुले और पारदशी तारीके संे बाताचाीता करताे �।ं 

जीवन रक्षाक निनयम 

अधि�के जोा�ं

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म अपने मताभेदं का संम्मेान करताे �ं

�म अपने कमणचाारिरयं के लिलए एक संमावेशी, तिवतिवध और संुरलिक्षाता वाताावरण बनाताे �।ं �म अपने संमुदायं मं एक संकारात्मक अंतार बनाताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा � ै

�म एक संमावेशी कायणस्थाल के लिलए �तिताबद्धां � ंजो तिवतिभन्न संंसृ्कृतितायं, पृष्ठाभूतिमयं और दृप्रिष्टकोणं का �तितानिनधिधत्व 
करताा �।ै एक ऐसंा वाताावरण ज�ां �र कोई अपनी पूरी क्षामताा को अनलॉक कर संकताा � ैऔर स्वीतांत्र र� संकताा �,ै 
चाा� ेकोई भी मताभेद �ो। तिवतिवधताा �मारी संंसृ्कृतिता को संमृद्धां करताी �,ै और नवाचाार और संृजनशीलताा को बढ़ावा 
देताी �।ै य� Bekaert मं संभी के लिलए एक बे�तार भतिवष्य बनाने के लिलए आवश्यक �।ै 

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• एक दसूंरे के संाथ संम्मेान और गरिरमा के संाथ व्यव�ार करताे �ं

• संमानताा और संमावेशन के लिलए �यासं करं। य� संुनिनर्शिचिता करना हिक �त्येक व्यक्तिक्ता को उज़िचाता और संंताुलिलता 
अवसंर तिमले

• स्वीस्था कायण-जीवन संंताुलन को बढ़ावा देताे �ं

• एक संुरलिक्षाता, उत्साा�ी और संकारात्मक "कर संकताे �"ं वाताावरण बनाताे �ं

• तिवतिवध और बहु-तिवषयक सं�योगं को �ोत्सााहि�ता करताे �।ं
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विवविव�ताा �.ै..
उन मताभेदं को अपनाना जो �ममं संे �त्येक को अहि�ताीय बनाताे �।ं �म तिवचाारं और �तिताभाओं मं 
अपनी तिवतिवधताा को म�त्व देताे � ंऔर तिवतिभन्न लिलंग, आयु, संामाज़िजक वगण, शैलिक्षाक पृष्ठाभूतिम, धातिमि क/
राजनीतिताक मान्यतााओं, यौन रुझान आहिद के लोगं का जश्न मनाताे �।ं

इक्वि�र्टी �.ै..
लोगं को उनकी तिवर्शिशष्ट स्थिस्थातितायं के आधार पर व� देना जो उन्ह ंचााहि�ए। �म संमझताे � ंहिक �मारे 
कमणचाारिरयं की परिरस्थिस्थातितायाँ और �तिताभाएँ अलग-अलग �।ं �म य� संुनिनर्शिचिता करने पर ध्यान कंहिद्रता 
करताे � ंहिक �र हिकसंी को अपनी पूरी क्षामताा का उपयोग करने के लिलए आवश्यक अवसंरं और संंसंाधनं 
ताक पहुचंा �ाप्त �ो।

समेंावेशा� �.ै..
अपेलिक्षाता �ोना, �तिताप्रिबंप्रिबता �ोना और संम्मेान म�संूसं �ोना। संमावेशी मा�ौल मं �म संभी के तिवचाारं 
और उपलस्थि�यं का स्वीागता करताे � ंऔर उनका जश्न मनाताे �।ं संमताा के प्रिबना �मं संमानताा न�ं तिमल 
संकताी।

�में समेंा� अवसर केो बढ़ाावा देेताे � ंऔर भाेदेभााव ��ं केरताे �ं

�म तिवतिभन्न मूल्योंं और संांसृ्कृतिताक मानकं के अस्तिस्तात्व को प�चाानताे � ंऔर उनकी संरा�ना करताे �।ं 
�म संमान अवसंर �दान करताे �।ं �म कंपनी की नीतिता मं बतााए गए या कानून �ारा संंरलिक्षाता हिकसंी भी 
वगीकरण के आधार पर रोजगार के लिलए हिकसंी भी कमणचाारी या आवेदक के संाथ भेदभाव न�ं करताे 
�।ं �म उत्पीीड़ान, धमकी या हि�ंसंा को बदाणश्त न�ं करताे �।ं

भताी, पारिरश्रतिमक, रोज़गार की स्थिस्थातिता, �र्शिशक्षाण, पदोन्नतिता और पेशे का तिवकासं केवल गुणं और 
व्यावसंाप्रियक योग्यताा पर आधारिरता �ोताा �।ै

अधि�के जोा�ं

लोगं को संवोपरिर रखने के �मारे लक्ष्य

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म निनजताा और व्यक्तिक्तागता जानकारी का संम्मेान करताे �ं

�म व्यक्तिक्तागता डटेा के संंबंध मं संभी व्यक्तिक्तायं की निनजताा के संामान्य अधिधकार का संम्मेान करताे �।ं 

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• केवल वैध व्यावसंाप्रियक उद्देशे्यं के लिलए व्यक्तिक्तागता डटेा एकत्र, उपयोग और संंसंाधिधता करताे �ं

• ज�ां उपयुक्ता �ो, व�ाँ व्यक्तिक्तागता डटेा के बजाय अनाम डटेा का उपयोग करताे �ं

• व्यक्तिक्तागता डटेा ताक पहँुचा को उन लोगं ताक संीतिमता करताे � ंज़िजन्ह ंइसंकी आवश्यकताा �ै

• व्यक्तिक्तागता डटेा के आकस्मिक नुकसंान या तिवनाश को रोकने के लिलए ध्यान रखताे �ं

• यहिद �मं व्यक्तिक्तागता डटेा के उल्ंघन या �ानिन का पताा चालताा � ैताो privacy@bekaert.com संे संंपकण  करताे �।ं

अधि�के जोा�ं

व्यक्तिक्तागता डटेा निनजताा

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

�मारे संंबंध आपसंी तिवश्वाासं, संमझ, खुलेपन और संम्मेान पर बने �।ं �म अपने हि�ताधारक की निनजताा और 
व्यक्तिक्तागता जानकारी की रक्षाा करताे �।ं �म इसं बारे मं ईमानदार � ंहिक व्यक्तिक्तागता जानकारी कैसंे एकत्र, 
संंसंाधिधता और संंरलिक्षाता की जाताी �।ै �म संभी लागू डटेा संंरक्षाण कानूनं और तिवनिनयमं का पालन करताे �।ं

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म संोशल मीहिडया का बुधिद्धांमानी संे उपयोग करताे 
�ं

�म पेशेवर तारीके संे Bekaert का �तितानिनधिधत्व करताे � ंऔर �मारी जानकारी की 
अखंडताा और निनजताा की रक्षाा करताे �।ं

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• एक पेशेवर और रचानात्मक तारीके संे कायण करताे � ंऔर पोस्ट करने या निटप्पणी करने संे प�ले संोचाताे �ं

• निनजताा और �मारी बौधिद्धांक संंपदा के �तिता संचाेता �।ं �मं अपनी दृश्य संामग्राी या संंदेशं मं गोपनीय जानकारी 
कभी संाझा न�ं करनी चााहि�ए

• ज�ाँ देय �ो व�ाँ श्रेय दं और दसूंरं के अधिधकारं का उल्ंघन न करं

• ताुलनात्मक तिवज्ञाापन के बजाय, �मारी अपनी तााकता, परीक्षाण परिरणामं और संंदभं पर ध्यान कंहिद्रता करं

• सं�कतिमि यं, ग्राा�कं या भागीदारं का उल्ेख करताे संमय सं�मतिता �ाप्त करं

• �मारी बाताचाीता का रिरकॉडण रखं

• संुनिनर्शिचिता करं हिक �मारी पोस्ट पूरी तार� संे संटीक � ंऔर भ्ामक न�ं �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

Bekaert के कमणचाारिरयं के रूप मं, �मारे कायण-संंबंधी संोशल मीहिडया पोस्ट �मारे संभी संंचाारं मं पाए जाने 
वाले लोगं के प�ले रखने वाले दृप्रिष्टकोण को व्यक्ता करताे �।ं

अधि�के जोा�ं

ब्रांांड हिदशानिनदेश �श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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व्यवसाय केरताे समेंय �ैविताकेताा 
और सत्यनि�ष्ठाा



�म अपने रिरकॉडं की अखंडताा बनाए रखताे �ं

�म संच्चाी और निनष्पक्षा तिवत्तीीय और गैर-तिवत्तीीय जानकारी बनाताे � ंऔर रिरपोटण करताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

डटेा की अखंडताा �मारे व्यवसंाय के लिलए म�त्त्वापूणण �।ै आंतारिरक और बा�री 
हि�ताधारक �मारी रिरपोटण और रिरकॉडण पर भरोसंा करताे �।ं �मारे �ारा बनाया गया 
कोई भी डटेा, जानकारी या रिरकॉडण संत्य और निनष्पक्षा �ोना चााहि�ए। 

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• अंताराणष्टीय तिवत्तीीय रिरपोनिटिं ग मानकं (IFRS) संहि�ता लागू कानूनं, बा�री और आंतारिरक तिवत्तीीय और गैर-तिवत्तीीय रिरपोनिटिं ग आवश्यकतााओं का पालन करताे 
�ं

• संुनिनर्शिचिता करताे � ंहिक �मारे �ारा बनाई गई या रिरपोटण की गई कोई भी तिवत्तीीय या गैर-तिवत्तीीय जानकारी सं�ी, निनष्पक्षा, पारदशी, पूणण और उज़िचाता रूप संे 
�लेखिखता �ै

• हिकसंी भी Bekaert रिरपोटण, �काशन, रिरकॉडण, ईमेल या अन्य दस्ताावेज़ मं ताथ्यं को कभी भी गलता तारीके संे �स्ताुता न�ं करताे �ं

• यहिद �मं कोई गलता काम �ोताे हुए हिदखे ताो� आवाज़ उठाएं !
�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म अपनी संंपप्रित्ती और जानकारी की रक्षाा करताे �ं

�म नवाचाार को �ेरिरता करने और व्यवसंाय को बढ़ाने के लिलए अपनी मूताण और अमूताण संंपप्रित्तीयं की रक्षाा करताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

�म अपने ग्राा�कं के लिलए अपने उत्पीादं और संमाधानं मं नवाचाार करने और उन्ह ंबे�तार बनाने के लिलए म�त्त्वापूणण 
संंसंाधनं का निनवेश करताे �।ं �म अपने उत्पीादं और संमाधानं को बे�तार बनाने के लिलए मूताण और अमूताण संंपप्रित्तीयं 
की रक्षाा करताे � ंऔर उन पर भरोसंा करताे �।ं

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• बौधिद्धांक संंपदा तिवभाग के संमथणन संे �मारे तिवचाारं और मालिलकाना जानकारी की रक्षाा करताे � ं

• संाइबर जोखिखमं और �कटीकरण के खिखला� गोपनीय जानकारी को संुरलिक्षाता और निनरापद रखताे �ं

• अनपेलिक्षाता नुकसंान, दरुुपयोग, चाोरी और धोखाधड़ाी के खिखला� �मारी संभी संंपप्रित्तीयं की रक्षाा करताे �ं

• Bekaert डीलिलंग कोड का पालन करताे �:ं कंपनी की संंवेदनशील गैर-संावणजनिनक जानकारी के कब्े मं 
�ोने के संमय, �म BBBBBBB के बहुमूल्यों काग़ज़ातां संे कोई लेनदेन न�ं करंगे और न �ी दसूंरं को ऐसंी 
जानकारी का खुलासंा करंगे।

�में सबसे मेंजोबूता ज़िलंके �ं
संाइबर जोखिखम बौधिद्धांक संंपदा संंरक्षाण और डटेा �ानिन को �भातिवता कर संकताे �।ं �मारे संभी 
हि�ताधारकं के डटेा, संंपप्रित्ती और निनजताा को संुरलिक्षाता करना म�त्त्वापूणण �।ै य� �मारी टीम के कई संदस्योंं 
के संाथ तिवशेष रूप संे �ासंंतिगक � ैजो दरूस्था रूप संे काम कर र� े�।ं �मारे कमणचाारी �मारे संबसंे 
मजबूता कड़ाी �,ं और �मारे संूचाना संुरक्षाा निनयम संाइबर अपराधिधयं के खिखला� बचााव के लिलए �म जो 
कारणवाई कर संकताे �,ं उनकी जानकारी देताे � ं �:ं

• केवल उन कमणचाारिरयं और/या ताृताीय पक्षां के संाथ गोपनीय जानकारी संाझा करं ज़िजन्ह ंइसंकी 
आवश्यकताा �।ै

• Bekaert के �ारा हिदए गए संभी उपकरणं की संुरक्षाा करं, उज़िचाता रूप संे बनाए रखं और उनका 
उज़िचाता उपयोग करं।

• संभी जानकारी और इलेक्टॉनिनक संंचाार �ौद्ोतिगकी का ज़िज़म्मेेदारी संे और पेशेवर रूप संे उपयोग 
करं।

• घर्ट�ाओं केी रिरपृोर्टट संूचाना संुरक्षाा तिवभाग केे पृास केर।ं

अधि�के जोा�ं

संमू� बौधिद्धांक संंपदा नीतिता
 

संूचाना संुरक्षाा निनयम
 

बौधिद्धांक संंपदा की बुनिनयादी बातां

जनरेनिटव आनिटि हि�र्शिशयल इंटेलिलजंसं को ज़िजम्मेेदारी संे 
अपनाना और उसंका उपयोग करना। 

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म अपने उत्पीादं और संमाधानं की गुणवत्तीा संुनिनर्शिचिता करताे �ं

�मारी गुणवत्तीा संंसृ्कृतिता अग्राणी भागीदार बनने की �मारी म�त्त्वााकांक्षाा को �ाप्त करने मं म�त्त्वापूणण �।ै 

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

गुणवत्तीा �मारा संबसंे अच्छाा व्यावसंाप्रियक मामला �।ै �मारे ग्राा�कं के पासं एक तिवकल्प �।ै �म उनका 
संबसंे अच्छाा तिवकल्प बनने का �यासं करताे �।ं �म अपने ग्राा�कं की गुणवत्तीा अपेक्षााओं को पूरा करताे � ं
और उन्ह ंपार करने का लक्ष्य रखताे �।ं य� ग्राा�क मूल्यों बनाने का आधार �।ै

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• गुणवत्तीा निनयंत्रणं का पालन करताे � ंऔर कभी शॉटणकट न�ं लेताे �ं

• संटीक और सं�ी जानकारी, धिसंस्टम और रिरपोटण संुनिनर्शिचिता करताे � ं

• �मारी आपूतिताि  की गई संामतिग्रायं का एक �भावी और कुशल गुणवत्तीा निनयंत्रण ढांचाा बनाए रखताे �ं

• हिकसंी भी उत्पीाद की अखंडताा या गुणवत्तीा की ज़िचंातााओं को उज़िचाता आंतारिरक संंपकण  प्रिबंद ुपर रिरपोटण करताे �।ं

अधि�के जोा�ं

गुणवत्तीा नीतिता
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�म निनष्पक्षा और ईमानदार तारीके संे �तितास्पधाण करताे �ं

�म निनष्पक्षा और ईमानदार �तितास्पधाण को म�त्त्वा देताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

अग्राणी भागीदार बनने और बेस्ट-इन-क्लाासं उत्पीाद और संेवाएं �दान करने की 
�मारी म�त्त्वााकांक्षाा �मारे ब्रांांड मं दीघणकालिलक तिवश्वाासं बनाने मं मदद करताी �।ै 
य�ाँ ताक हिक अनुज़िचाताताा या धोखे की उपस्थिस्थातिता भी �मारी �तिताष्ठाा को नुकसंान 
पहँुचाा संकताी � ैऔर �मं कानूनी देयताा के लिलए उजागर कर संकताी �।ै

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• अनुबंध की शतां, मूल्यों निनधाणरण और रणनीतितायं संहि�ता �तितास्पधिधि यं के 
संाथ संंवेदनशील जानकारी संाझा न�ं करताे �ं

• एक निनर्शिचिता मूल्यों (मूल्यों निनधाणरण), खरीद �हिरिया मं �रे�ेर (बोली मं 
�रे�ेर) या भूगोल या ग्राा�क (बाजार आवंटन) �ारा बाजारं को तिवभाज़िजता 
करने के लिलए �तितास्पधिधि यं के संाथ संमझौतां संे बचाताे �ं

• ऐसंी हिकसंी भी व्यावसंाप्रियक व्यवस्थाा संे बचाताे � ंजो �तितास्पधाण को तिवकृता, 
संमाप्त या �ताोत्सााहि�ता करताी �,ै या अनुज़िचाता �तितास्पधाणत्मक लाभ �दान 
करताी �ै

• �मारी वैज़िश्वाक निनष्पक्षा �तितास्पधाण और स्पधाणरोधी नीतिता का अनुपालन करताे 
�।ं

स्प�ाटरो�ी और नि�ष्प� प्रवितास्प�ाट केा�ू� क्याा �?ं

स्पधाणरोधी और निनष्पक्षा �तितास्पधाण कानून एक �ी तिवषय को कवर करताे �।ं वे मुक्ता और खुली �तितायोतिगताा का संमथणन करताे � ंऔर बनाए 
रखताे �।ं वे निनधाणरिरता करताे � ंहिक �म अन्य कंपनिनयं के संाथ कैसंे �तितास्पधाण और बाताचाीता कर संकताे �।ं �मारी निनष्पक्षा �तितास्पधाण और 
स्पधाणरोधी नीतिता का अनुपालन करके �म तिवश्वा स्तार पर संभी लागू स्पधाणरोधी और निनष्पक्षा �तितास्पधाण कानूनं का अनुपालन संुनिनर्शिचिता करताे �।ं

अधि�के जोा�ं

वैज़िश्वाक निनष्पक्षा �तितास्पधाण और स्पधाणरोधी नीतिता 

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...

पृृष्ठा 22आचाार संनि�ताा

https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Fair-Competition.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx


�म अंताराणष्टीय व्यापार कानूनं का पालन करताे �ं

�म अंताराणष्टीय व्यापार कानूनं के अनुपालन मं दनुिनया भर के 
उत्पीादं और संमाधानं को स्थाानांतारिरता करके तिवश्वाासं बनाए 
रखताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

�मारा वैज़िश्वाक व्यवसंाय आयाता और निनयाणता निनयंत्रणं को कवर करने वाले 
अंताराणष्टीय व्यापार कानूनं के अधीन �।ै �म उन तिवनिनयमं का संम्मेान करताे � ंजो 
�तिताबंधिधता और बहि�षृ्कृता देशं, व्यक्तिक्तायं और संंगठनं के संाथ व्यापार करने को 
�शाधिसंता करताे �।ं

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• उत्पीादं के आयाता, निनयाणता और तिवतारण के मानकं को लगाताार लागू करताे �ं

• संभी आयातां और निनयाणतां के लिलए संीमा शुल्क मूल्यों और मूल देश की संटीक 
रिरपोटण करताे �ं

• अंताराणष्टीय कानून का अनुपालन संुनिनर्शिचिता करने के लिलए �मारे भागीदारं को 
जानताे �।ं

अधि�के जोा�ं

बहि�ष्कृार नीतिता

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म रिरश्वाताखोरी, भ्ष्टाचाार या धोखाधड़ाी को स्वीीकार न�ं करताे �ं

अपने संभी हि�ताधारकं के संाथ व्यव�ार करताे संमय �म नैतिताक और ईमानदार �ोताे �।ं �म रिरश्वाताखोरी, भ्ष्टाचाार और धोखाधड़ाी के �तिता शून्य-संहि�ष्णुुताा दृप्रिष्टकोण अपनाताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

�मारे हि�ताधारक सं�ी काम करने के लिलए �म पर भरोसंा करताे �।ं 
उसं तिवश्वाासं को बनाए रखने के लिलए, �म अत्यंता संत्यनिनष्ठाा के संाथ 
व्यवसंाय करताे �।ं

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• उप�ार, यात्रा, मनोरंजन, या अन्य उपदानं जैसंे अत्यधिधक लाभं की पेशकश या �ाप्तिप्त संे बचाताे �ं

• �मारी नीतितायं �ारा निनप्रिषद्धां लाभ �दान करने के लिलए हिकसंी ताीसंरे पक्षा का उपयोग करने संे बचाताे �ं

• ज़िज़म्मेेदार �बंधन अनुमोदन �ाप्त करके पारदर्शिशि ताा संुनिनर्शिचिता करताे �ं

• �मारे धिसंस्टम मं �मारे व्यय का संटीक रूप संे वणणन करताे �,ं और उज़िचाता रूप संे दजण करताे �।ं

रिरश्वाताखोरी क्याा �?ै

रिरश्वाताखोरी भ्ष्टाचाार का एक रूप �।ै य� अनुज़िचाता लाभ �ाप्त करने के लिलए “कोई भी मूल्योंवान वस्ताु” की पेशकश करने, वादा करने, देने, �ाप्त करने या 
माँगने का व्यव�ार �।ै “कोई भी मूल्योंवान वस्ताु” मं नकद या नकद वाउचार, उप�ार, आतिताथ्य, मनोरंजन, यात्रा, दान, धमाणथण योगदान और नौकरिरयां शातिमल 
�;ं इसंका उपयोग य� �भातिवता करने के इरादे संे हिकया जाताा � ैहिक कोई व्यक्तिक्ता संावणजनिनक, आधिधकारिरक, वालिणज्यि�क या कानूनी कताणव्य कैसंे निनभाताा �।ै

भ्रष्टााचाार क्याा �?ै
भ्ष्टाचाार एक अनुज़िचाता व्यक्तिक्तागता, राजनीतिताक या वालिणज्यि�क लाभ �ाप्त करने के लिलए तिवश्वाासं या शक्तिक्ता (व्यक्तिक्तागता, राजनीतिताक या वालिणज्यि�क) 
की स्थिस्थातिता का दरुुपयोग (या दरुुपयोग के लिलए �लोभन) �।ै

�ोखा�ड़ीी क्याा �?ै
धोखाधड़ाी एक जानबूझकर की गई भ्ामक कारणवाई � ैज़िजसंका उद्देशे्य अपराधी को गैरकानूनी लाभ �दान करना �।ै 
धोखाधड़ाी मं रिरश्वाताखोरी और भ्ष्टाचाार संहि�ता कई दरुाचाार शातिमल �।ं

अधि�के जोा�ं

रिरश्वाताखोरी और भ्ष्टाचाार-रोधी नीतिता

संमू� यात्रा और मनोरंजन नीतिता 

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�म हि�तां के टकराव संे बचाताे � ं

�म हिकसंी भी वास्तातिवक या संंभातिवता हि�तां के टकराव संे बचाताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा �ै

�मारी व्यक्तिक्तागता स्थिस्थातिता और BBBBBBB के लिलए �मारे कताणव्यं 
के बीचा संंघषण �मारे स्वीतांत्र और उद्देशे्यपूणण निनणणय लेने मं बाधा डाल 
संकताे �।ं इसंसंे तिवत्तीीय नुकसंान या �तिताष्ठाा की �ानिन �ो संकताी �।ै 
कमणचाारिरयं को �त्यक्षा या अ�त्यक्षा व्यक्तिक्तागता लाभ �ाप्त करने के 
लिलए अपने पदं का उपयोग न�ं करना चााहि�ए। 

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में:

• उन स्थिस्थातितायं संे बचाताे � ंज़िजनमं �मारे व्यक्तिक्तागता हि�ता Bekaert के 
हि�तां के संाथ टकराव कर संकताे � ं

• तिवतिभन्न व्यावसंाप्रियक गतितातिवधिधयं संहि�ता हि�तां के हिकसंी भी संंभातिवता 
टकराव के बारे मं लाइन �बंधन और मानव संंसंाधन को लिलखिखता रूप 
मं संूज़िचाता करताे � ं

• व्यक्तिक्तागता लाभ, या रिरश्तेदारं या दोस्तां के लाभ के लिलए 
Bekaert के भीतार �मारी स्थिस्थातिता का उपयोग न�ं करताे �।ं

वास्तविवके या संभााविवता नि�तां केे र्टकेराव केे 
सामेंान्य उदेा�रणी

• मेरे परिरवार का संदस्यों �मारे तिवरेितााओं मं संे एक के लिलए काम 
करताा �।ै

• मेरे रिरश्तेदार का या मेरा हिकसंी ऐसंे आपूतिताि कतााण या ग्राा�क मं तिवत्तीीय 
हि�ता � ैज़िजसंके संाथ �म व्यापार करना चाा�ताे �।ं

• यहिद �म उनके रिरश्तेदार को निनयुक्ता करताे � ंताो �मारे आपूतिताि कतााण ने 
अधिधक �तितास्पधी मूल्यों की पेशकश की �।ै

• मेरे पतिता Bekaert के एक �ी तिवभाग के भीतार काम करताे �।ं

• मुझे एक Bekaert आपूतिताि कतााण �ारा एक म�गंा उप�ार हिदया 
गया था।

अधि�के जोा�ं

हि�तां के टकराव की नीतिता

हि�तां के टकराव का खुलासंा करं

�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...
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�मेंार ेसमेंाजो मेंं 
�ैविताकेताा और 
सत्यनि�ष्ठाा



�म एक बे�तार कल बनाने के लिलए ज़िज़म्मेेदार �ं

�म ऐसंे उत्पीादं और संमाधानं की पेशकश करताे � ंजो उनके जीवनचारि और �मारी मूल्यों शृंंखला मं स्थाायी �थाओं को एम्बेेड करताे �।ं 

य� क्यां मेंाय�े रखताा � ै

जब �म संामग्राी और ऊजाण का ज़िज़म्मेेदारी संे उपयोग करताे �,ं ताो �म कम काबणन वाले संमाज मं योगदान 
करताे � ंऔर �ाकृतिताक संंसंाधनं को संंरलिक्षाता करताे �।ं

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में: 

• �मारी ऊजाण दक्षाताा मं संुधार, नवीकरणीय ऊजाण मं निनवेश, और पानी की निनकासंी को कम करताे � ं

• ऊजाण के स्वीच्छा स्ोतां का उपयोग करने संहि�ता संंव�नीय व्यावसंाप्रियक �थाओं को बढ़ावा देताे �ं

• ऐसंे स्थाायी संमाधान तिवकधिसंता करताे � ंजो स्वीच्छा वाताावरण मं योगदान देताे �ं

• संभी लागू पयाणवरणीय मानकं और बा�री निनयमं को पूरा करने का �यासं करताे �।ं 

अधि�के जोा�ं

�मारे लक्ष्य जो ग्रा� की रक्षाा करताे � ं

वीहिडयो: Bekaert स्वीच्छा ऊजाण
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�म संभी के लिलए बुनिनयादी मानवाधिधकारं का संमथणन करताे � ंऔर संामानं की व्यवस्थाा ज़िज़म्मेेदारी संे करताे �ं

�म इसं तार� संे व्यवसंाय करताे � ंजो संभी के अधिधकारं और गरिरमा का संम्मेान करताा �।ै �म उम्मेीद करताे � ंहिक �मारे कारोबारी संाझेदार भी ऐसंा �ी करंगे। 

य� क्यां मेंाय�े रखताा � ै

लोगं के संाथ संम्मेान और ईमानदारी संे व्यव�ार करना एक संाथ बे�तार करने के मूल मं �।ै �म अपने कमणचाारिरयं और अपने 
भागीदारं के लिलए संुरलिक्षाता और स्वीस्था कायण �थाओं को बढ़ावा देताे �।ं 

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में: 

• तिवश्वा स्तार पर कानूनं और संामूहि�क श्रम संमझौतां और आचाार संंहि�ताा का पालन करताे �।ं जब उनमं तिवचालन मानक �ोताे 
�,ं ताो संबसंे कठोर तिवनिनयमन लागू करताे �ं

• संंयुक्ता राष्ट के मानवाधिधकारं की संावणभौम घोषणा और कायणस्थाल पर मौलिलक धिसंद्धांांतां और अधिधकारं पर अंताराणष्टीय श्रम 
संंगठन की घोषणा का संमथणन करं।

• संम्मेानिनता आपूतिताि कतााणओं संे संामान खरीदताे � ंजो �मारी आपूतिताि कतााण आचाार संंहि�ताा के अनुसंार �मारी �तिताबद्धांतााओं को 
संाझा करताे �।ं आपूतिताि कतााण आचाार संंहि�ताा निनष्पक्षा व्यापार �थाओं, नैतिताकताा, श्रम �थाओं, पयाणवरण, स्वीास्थ्य, और 
संुरक्षाा के लिलए न्यूनताम आवश्यकतााओं को रेखांहिकता करताी �।ै

Bekaert इसकेे ज़िलएं प्रविताबद्ध �ै

• उज़िचाता पारिरश्रतिमक और लाभ, कम संे कम देश की न्यूनताम मजदरूी के बराबर

• उज़िचाता काम के घंटे और पयाणप्त तिवश्राम अवधिध 

• हिकसंी भी कामगार  के टे्ड यूनिनयन मं शातिमल �ोने या उसंसंे दरू र�ने के अधिधकार का संम्मेान

• स्थाानीय संमुदायं, स्वीदेशी लोगं और व्यक्तिक्तायं के भूतिम उपयोग, और संंबंधिधता अधिधकारं को 
स्वीीकार करना और उनका संम्मेान करना 

• आधुनिनक दासंताा, मानव तास्कृरी, अनैतिताक भताी �थाओं, या बाल श्रम के हिकसंी भी रूप 
संहि�ता जबरन या बंधुआ श्रम को निनप्रिषद्धां करना 

• न्यूनताम रोजगार आयु जो कभी भी 15 वषण संे कम न�ं �ोगी को रोजगार के लिलए न्यूनताम 
आयु के रूप मं लागू करना 

• य� संुनिनर्शिचिता करना हिक 18 वषण संे कम आयु के कमणचाारी ऐसंा काम न करं जो स्वीास्थ्य या 
संुरक्षाा को खतारे मं डाल दे।

अधि�के जोा�ं

आपूतिताि कतााण आचाार संंहि�ताा
�श्नोत्तीर: क्ा �ोगा यहिद...

मानवाधिधकार नीतिता
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�म संमाज के लिलए �तिताबद्धां � ं

�मारे संमुदायं के �तिता �मारी �तिताबद्धांताा ताीन गुना �:ै �म दीघणकालिलक संामुदाप्रियक तिवश्वाासं बनाने के लिलए �भावी संंचाार को बढ़ावा देताे �;ं �म संमुदाय को वापसं देने के लिलए प�ल को �ोत्सााहि�ता 
करताे �;ं और �म अपने संामुदाप्रियक संंबंधं और संंलिलप्तताा गतितातिवधिधयं मं ज़िज़म्मेेदार व्यावसंाप्रियक �थाओं को बढ़ावा देताे � ंऔर लागू करताे �।ं

य� क्यां मेंाय�े रखताा � ै

एक कंपनी के रूप मं �मारी ज़िज़म्मेेदारी �मारे अपने संंगठन संे परे � ैऔर इसंमं �मारे संमुदायं संहि�ता संभी 
हि�ताधारकं के लिलए �तिताबद्धांताा शातिमल �।ै

सत्यनि�ष्ठाा केे साथ, �में: 

• दीघणकालिलक तिवश्वाासं बनाने के लिलए संामुदाप्रियक हि�ताधारकं के संाथ �मारे संंवादं मं ईमानदारी के 
संाथ कायण करताे �ं

• उन प�लं का संमथणन करताे � ंजो �मारे संमुदायं मं संामाज़िजक और पयाणवरणीय स्थिस्थातितायं को बे�तार 
बनाने मं मदद करताी �ं

• राजनीतिताक संंस्थााओं और अतिभयानं का संमथणन करने संे बचाताे �ं

• केवल उन संंगठनं और घटनाओं के संमथणन पर तिवचाार करताे � ंजो गैर-भेदभावपूणण �ं

• संमुदाय संंलिलप्तताा प�लं और लाभाधिथि यं के चायन और तिवत्तीपोषण मं हि�तां के टकराव संे बचाताे �ं

• लागू तिवत्तीपोषण, अनुमोदन और निनगरानी निनयमं का पालन करताे �।ं

अधि�के जोा�ं

संमू� संामुदाप्रियक संंलिलप्तताा नीतिता
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जोागीरूकेताा और प्रशाास�



Bekaert आचाार संंहि�ताा चाुनौताीपूणण 
परिरस्थिस्थातितायं को नेतिवगेट करने और य� 
संुनिनर्शिचिता करने मं �मारी मदद करने के लिलए 
�मारी मागणदर्शिशि का � ैहिक �म संत्यनिनष्ठाा बनाए 
रखं। यहिद आपको कुछ गलता हिदखताा या 
लगताा � ैताो आवाज़ उठाएं। 

NV Bekaert SA और उसंकी पूणण और 
बहुमता �ारा स्वीातिमत्व वाली सं�ायक कंपनिनयं 
मं इसं संंहि�ताा का कायाणन्वयन अनिनवायण �।ै
संंयुक्ता उद्म ज़िजनमं BBBBBBB की 
अल्प हि�स्साेदारी �,ै को इसं संंहि�ताा मं निनधाणरिरता 
धिसंद्धांांतां का पालन करने के लिलए दृढ़ताा संे 
�ोत्सााहि�ता हिकया जाताा �।ै

संमूचाे Bekaert मं इसं संंहि�ताा के संुसंंगता 
कायाणन्वयन को संुनिनर्शिचिता करने के लिलए अधिधक 
तिवस्ताृता नीतितायां और हिदशानिनदेश मौजूद �।ं

प्रक्षिशा�णी

Bekaert मं शातिमल �ोताे संमय �मारे कमणचाारिरयं को �मारी संंहि�ताा स्वीचाालिलता रूप संे संंपी जाताी �।ै 

निनरंतार जागरूकताा और अनुपालन संुनिनर्शिचिता करने के लिलए, �मारे कमणचाारिरयं संे �मारी संंहि�ताा को वाप्रिषि क रूप संे 
पढ़ने और �स्तााक्षार करने की अपेक्षाा की जाताी �।ै जो कमणचाारी इलेक्टॉनिनक रूप संे संाइन ऑ� न�ं कर संकताे � ं
वे अनुपालन की ऑफ़लाइन घोषणा के माध्यम संे अपनी �तिताबद्धांताा व्यक्ता करताे �।ं

संभी कमणचाारिरयं को संंहि�ताा के अनुसंार अपने व्यव�ार की संमीक्षाा करनी चााहि�ए और निनधाणरिरता करना चााहि�ए हिक 
क्ा परिरवताणनं की आवश्यकताा �।ै कमणचाारी अपने कायण संे संंबंधिधता तिवर्शिशष्ट नैतिताकताा और अनुपालन मुद्दें पर 
�र्शिशक्षाण �ाप्त करताे �।ं
संभी �बंधकं और पयणवेक्षाकं को संंहि�ताा के बारे मं संहिरिय रूप संे संंवाद करना चााहि�ए, अनुपालन की निनगरानी 
करनी चााहि�ए और संकारात्मक रोल मॉडल बनना चााहि�ए।

समेंू� �ैविताकेताा और अ�ुपृाल� केायट

Bekaert की आचाार संंहि�ताा को BBBBBBB के संमू� कायणकारी और उसंके निनदेशक मंडल �ारा अनुमोहिदता 
हिकया गया �।ै

Bekaert का संमू� नैतिताकताा और अनुपालन कायण आचाार संंहि�ताा की ताैनाताी की देखरेख करताा �।ै य� 
निनम्नलिलखिखता के लिलए ज़िज़म्मेेदार �:ै 

• कमणचाारिरयं को आचाार संंहि�ताा और संंबंधिधता नीतितायं के बारे मं र्शिशलिक्षाता करने के लिलए एक �भावी �र्शिशक्षाण और 
संंचाार कायणरिम तिवकधिसंता करना

• �श्नं और मुद्दें को �ल करने मं कमणचाारिरयं की मदद करना

• संभी ज़िचंातााओं की जांचा करना

• उल्ंघनं को रोकने और Bekaert, उसंके कमणचाारिरयं या ताृताीय पक्षां को �ोने वाले नुकसंान को कम करने 
के लिलए धिसं�ारिरशं करना 

• उज़िचाता संुधारात्मक कारणवाइयं पर �बंधन को संला� देना 

प्रवताट�

आचाार संंहि�ताा के उल्ंघन को बदाणश्त न�ं हिकया जाएगा और य� लागू कानूनं और तिवनिनयमं के अनुरूप 
अनुशासंनात्मक कारणवाई, या अन्य संुधारात्मक उपायं का कारण बन संकताा �।ै
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